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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 19 listopada 2009 r.

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania i likwido-
wania oraz organizacje i sposob dziatania placo-
wek doskonalenia nauczycieli, w tym zakres ich
dziatalnosci obowiazkowej;

2) zadania doradcoéw metodycznych, warunki i tryb
powierzania nauczycielom zadan doradcy meto-
dycznego;

3) zadania, ktére moga by¢ realizowane wytacznie
przez placéwki doskonalenia nauczycieli posiada-
jace akredytacje oraz publiczne placéwki doskona-
lenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3b
pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

8 2. 1. Placowke doskonalenia nauczycieli, zwana
dalej ,,placowka doskonalenia”, tworzy sie na podsta-
wie aktu zatozycielskiego, ktéry okresla jej nazwe, cel,
organ prowadzacy, siedzibe i terytorialny zasieg dzia-
tania.

2. Placéwka doskonalenia dziata na podstawie sta-
tutu. Statut okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe placowki doskonalenia oraz jej szczegoto-
we cele;

2) organ prowadzacy placowke doskonalenia;
3) zadania placowki doskonalenia;
4) organizacje placoéwki doskonalenia;

5) tryb wprowadzania zmian w statucie.

3. Organ prowadzgcy placéwke doskonalenia:
1) nadaje placéwce doskonalenia statut;

2) przesyta akt zatozycielski i statut placowki dosko-
nalenia do wiadomosci organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny;

1 Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzgdowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 157, poz. 1241.

3) zapewnia s$rodki finansowe na jej utrzymanie oraz
organizacyjne i kadrowe warunki do realizacji za-
dan statutowych.

4. Przepis ust. 3 pkt 2 nie dotyczy:

1) publicznych placowek doskonalenia o zasiegu
ogolnokrajowym prowadzonych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) publicznych placoéwek doskonalenia nauczycieli
szkoét artystycznych prowadzonych przez ministra
wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego;

3) publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, ktdrzy nauczaja
w szkotach rolniczych, prowadzonych przez mini-
stra wtasciwego do spraw rolnictwa.

8 3. W placowkach doskonalenia nie tworzy sie ra-
dy pedagogiczne;j.

8 4. 1. Przeksztatcenie publicznej placowki dosko-
nalenia moze polegaé na:

1) zmianie organizacji placéwki doskonalenia lub za-
kresu wykonywanych przez nig zadan;

2) wiaczeniu placéwki doskonalenia do innej pla-
cowki doskonalenia;

3) potaczeniu kilku placéwek doskonalenia w jednag
placowke doskonalenia.

2. W przypadku publicznych placéwek doskonale-
nia prowadzonych przez rozne organy przeksztafce-
nie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, moze nastgpic
po zawarciu pisemnego porozumienia miedzy tymi
organami. Porozumienie powinno okresla¢ tryb prze-
ksztatcenia oraz sposéb finansowania placéwki do-
skonalenia, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3 — réwniez wskazywagé, ktory z organow bedzie
wykonywat zadania organu prowadzgcego.

8 5. 1. Publiczna placéwka doskonalenia moze by¢
zlikwidowana przez organ prowadzacy, po zapewnie-
niu przez ten organ nauczycielom mozliwosci ukon-
czenia form doskonalenia i doksztatcania rozpocze-
tych w likwidowanej placéwce doskonalenia.

2. Organ prowadzgcy publiczng placowke dosko-
nalenia na co najmniej 6 miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadamia kuratora oswiaty wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe placowki doskonalenia o za-
miarze i przyczynach jej likwidacji.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy publicznych placowek
doskonalenia, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 4.
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w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pézn. zm.%), oraz nie toczy sie prze-
ciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8 6. 1. Publiczng placéwka doskonalenia kieruje
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

2. Publiczng placéwka doskonalenia moze rowniez
kierowa¢ osoba niebedgca nauczycielem powotana
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze spra-
wowaé nadzoru pedagogicznego. W przypadku po-
wotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzor
pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze w publicznej placéwce do-
skonalenia.

8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie kar-
ne lub o ubezwtasnowolnienie;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiaza-
nych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,

8 7. 1. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki
doskonalenia moze zajmowac nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygoto-
wanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w placéwce dosko-
nalenia, okreslone w przepisach w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycie-
li oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzsze-
go wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztat-
cenia nauczycieli;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z za-
kresu zarzadzania o$wiatg;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy peda-
gogicznej na stanowisku nauczyciela lub pieciolet-
ni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczy-
ciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostat-
nich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku
w okresie ostatniego roku albo

zawodowego

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — po-
zytywng ocene pracy w okresie ostatnich czte-
rech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowi-
sko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w 8§ 8 ust. 3, przed powierzeniem stanowiska dy-
rektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykony-
wania pracy na stanowisku kierowniczym;

6

R

nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p6zn. zm.%)), a w przypadku nauczyciela akade-
mickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800.

o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naru-
szenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.%) lub
w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.9),

2. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki do-
skonalenia moze zajmowac¢ osoba niebedaca nauczy-
cielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog
ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym
co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i ko-
rzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne,
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasno-
wolnienie;

6) spetnia wymagania, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt2,5,7i9.

8 8. 1. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki
doskonalenia powierza nauczycielowi organ prowa-
dzacy.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542,
Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180,
poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416 oraz z 2009 r. Nr 68,
poz. 584, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1278.

5) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551 oraz
22009 r. Nr 19, poz. 101 i Nr 157, poz. 1241.

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65,
poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189,
poz. 1851, 22004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121,
poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565,
Nr 180, poz. 1495 i Nr 267, poz. 2259.
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2. Kandydata na stanowisko dyrektora publicznej
placowki doskonalenia wytania sie w drodze konkursu.
Kandydatowi wytonionemu w wyniku konkursu nie
mozna odmowié¢ powierzenia stanowiska dyrektora.

3. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandy-
dat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandyda-
ta, organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora
publicznej placéwki doskonalenia ustalonemu przez
siebie kandydatowi spetniajgcemu wymagania okres-
lone w § 7 ust. 1, po zasiegnieciu opinii kuratora
oswiaty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe placowki
doskonalenia.

4. Wymog uzyskania opinii, o ktorej mowa
w ust. 3, nie dotyczy publicznych placowek doskona-
lenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

5. W celu przeprowadzenia konkursu organ pro-
wadzacy publiczng placoéwke doskonalenia powotuje
komisje konkursowa w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego,

2) dwdch przedstawicieli organu sprawujgcego nad-
z6r pedagogiczny,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych, z tym ze przedstawiciel zwigzku
zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w publicz-
nej placéwce doskonalenia, ktérej konkurs doty-
czy,

4) jeden nauczyciel zatrudniony w publicznej pla-
cowce doskonalenia wytoniony na warunkach
okreslonych w statucie placéwki

— z zastrzezeniem ust. 6 i 8.

6. taczna liczba przedstawicieli organow, o kté-
rych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, nie moze by¢ mniejsza
niz taczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 3i 4.

7. Jezeli w sktadzie komisji konkursowej taczna
liczba przedstawicieli organéw, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 1 i 2, bytaby mniejsza niz taczna liczba
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 i 4, licz-
be przedstawicieli tych organow zwieksza sie propor-
cjonalnie, tak aby ich tagczna liczba nie byta mniejsza
niz taczna liczba przedstawicieli, o ktéorych mowa
w ust. 5 pkt 3i 4.

8. W przypadku publicznych placéwek doskonale-
nia, o ktérych mowa w 8 2 ust. 4, w sktad komisji kon-
kursowej wchodzg czterej przedstawiciele organu
prowadzacego oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 3 i 4. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

9. W przypadku publicznych placowek doskonale-
nia nowo zaktadanych sktad komisji konkursowej
okresla organ prowadzacy, uwzgledniajac udziat
przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny.

10. Przepisy ust. 2—9 stosuje sie odpowiednio do
osoby, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 2.

8 9. W publicznej placowce doskonalenia moga
byé¢ tworzone stanowiska wicedyrektora i kierowni-
kéw komadrek organizacyjnych na warunkach okreslo-
nych w statucie placowki.

8 10. 1. W publicznej placéwce doskonalenia za-
trudnia sie:

1) nauczycieli-konsultantéw;
2) specjalistow niebedacych nauczycielami.

2. Na stanowiskach nauczycieli-konsultantéw mo-
ga by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce doskonalenia, okreslone
w przepisach, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 1 pkt 1;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomo-
wanego;

3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.

3. Na stanowiskach specjalistow moga by¢ zatrud-
nione osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze oraz po-
siadajg przygotowanie niezbedne do realizacji zadan
statutowych publicznej placowki doskonalenia.

4. W publicznej placéwce doskonalenia moga by¢
zatrudnieni réwniez nauczyciele-doradcy metodyczni,
o ktérych mowa w § 23 ust. 3 pkt 2.

5. W publicznej placéwce doskonalenia zatrudnia
sie ponadto pracownikéw ekonomicznych, inzynieryj-
no-technicznych, administracji i obstugi.

8 11. Do obowigzkowych zadan publicznych placo-
wek doskonalenia o zasiegu ogolnokrajowym prowa-
dzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania nalezy:

1) przygotowywanie ogdlnokrajowych programoéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli, opraco-
wywanie materiatéw edukacyjnych oraz przygoto-
wywanie os6b realizujacych te programy;

2) realizacja ogolnokrajowych programoéw doskona-
lenia zawodowego nauczycieli publicznych placo-
wek doskonalenia, zaktadéw ksztatcenia nauczy-
cieli, bibliotek pedagogicznych, prowadzonych
przez samorzad wojewddztwa, oraz oséb wykonu-
jacych zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow na eksper-
tow komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych
zgodnie z przepisami w sprawie ramowego pro-
gramu szkolenia kandydatow na ekspertéw wcho-
dzacych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwali-
fikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie
o0 awans na stopieh zawodowy, sposobu prowa-
dzenia listy ekspertow oraz trybu wpisywania
i skreslania ekspertéow z listy;

4) prowadzenie ogodlnokrajowego systemu informa-
cji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostep-
nianie informacji dotyczacych dostepnych form
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;
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5) opracowywanie i publikacja materiatow informa-
cyjnych i metodycznych oraz promowanie dziatal-
nosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

6) wspieranie metodyczne i doskonalenie zawodowe
nauczycieli przedmiotéw nauczanych w jezyku
polskim pracujgcych za granicg;

7) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli z organami sprawujacymi nadzoér
pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjna
oraz okregowymi komisjami egzaminacyjnymi;

8) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli z innymi partnerami krajowymi
i partnerami zagranicznymi, w tym z ogolnopolski-
mi stowarzyszeniami nauczycielskimi.

8 12. Do obowigzkowych zadan publicznych placo-
wek doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych pro-
wadzonych przez ministra wtasciwego do spraw kul-
tury i ochrony dziedzictwa narodowego nalezy:

1) przygotowywanie programow doskonalenia za-
wodowego oraz opracowywanie materiatéw edu-
kacyjnych dla nauczycieli szkét artystycznych
w zakresie przedmiotow artystycznych;

2) organizowanie szkolen dla kandydatéw na eks-
pertow komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych awansu zawodowego nauczycieli, prowa-
dzonych zgodnie z przepisami, o ktérych mowa
w 8 11 pkt 3;

3) organizowanie réznorodnych form wspdtpracy
i wymiany doswiadczen, w tym warsztatow, kon-
ferencji i seminariow, dla nauczycieli poszczegol-
nych typow szkoét artystycznych;

4) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaga-
nie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
szkot artystycznych;

5) opracowywanie, we wspotpracy z organami spra-
wujgcymi nadzor pedagogiczny, priorytetéw do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkot arty-
stycznych;

6) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli szkot artystycznych z partnerami
krajowymi i zagranicznymi.

8 13. Do obowigzkowych zadan publicznych placé-
wek doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych, ktérzy nauczajg w szkotach rolniczych, prowa-
dzonych przez ministra wtasciwego do spraw rolnic-
twa, nalezy:

1) przygotowywanie programow doskonalenia za-
wodowego oraz opracowywanie materiatow edu-
kacyjnych dla nauczycieli szkot rolniczych w zakre-
sie przedmiotéw zawodowych;

2) organizowanie réznorodnych form wspdtpracy
i wymiany doswiadczen, w tym warsztatow, kon-
ferencji i seminariow, dla nauczycieli przedmio-
téw zawodowych w szkotach rolniczych;

3) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaga-
nie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w szkotach rolniczych;

4) opracowywanie, we wspotpracy z organami spra-
wujacymi nadzor pedagogiczny, priorytetéw do-
skonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w szkotach rolniczych;

5) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli przedmiotow zawodowych w szko-
tach rolniczych z partnerami krajowymi i zagra-
nicznymi.

8 14. Publiczne placowki doskonalenia, o ktérych
mowa w 8§ 11—13, realizuja obowigzkowe zadania
okreslone w tych przepisach w zakresie okreslonym
w statucie placowki. Placowki te moga realizowaé réow-
niez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez ich organy prowadzace.

8 15. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych pla-
cowek doskonalenia prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa, zwanych dalej ,,wojewddzkimi placow-
kami doskonalenia”, nalezy:

1) opracowywanie, we wspotpracy z organami spra-
wujacymi nadzér pedagogiczny, priorytetéw do-
skonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddz-
twie;

2) przygotowywanie i realizacja, we wspotpracy z or-
ganami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny, pro-
gramow doskonalenia zawodowego nauczycieli-
-doradcéw metodycznych;

3) przygotowywanie i realizacja programow dosko-
nalenia zawodowego w zakresie zarzadzania
oswiata dla dyrektoréow szkot i placowek, pracow-
nikdw urzedu organu prowadzacego szkote i pla-
cowke oraz pracownikéw urzedu organu sprawu-
jacego nadzoér pedagogiczny;

4) organizowanie i prowadzenie, stosownie do po-
trzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
w tym dla nauczycieli:

a) przedmiotow zawodowych nauczanych w za-
wodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania
mniejszosci narodowych i etnicznych;

5) prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji
pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostepnia-
nie informacji dotyczacych dostepnych form ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) organizowanie réznorodnych form wspdtpracy
i wymiany doswiadczen, w tym warsztatow, kon-
ferencji i seminariow, dla nauczycieli poszczegol-
nych typow szkot i rodzajow placowek;

7) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaga-
nie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

8) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodo-
wego nauczycieli, w szczegolnosci we wspotpracy
z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;
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9) wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty
i placowki w zakresie doradztwa metodycznego
dla nauczycieli.

2. Wojewodzkie placéwki doskonalenia moga re-
alizowaé rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowa-
dzacy.

8 16. Publiczne placéwki doskonalenia realizujg
zadania obowigzkowe w szczegdlnosci przez:

1) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych za-
kresu i sposobu organizowania form doskonale-
nia zawodowego nauczycieli;

2) udzielanie konsultacji;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym semina-
riow, konferencji, wyktadéw, warsztatéw i szkolen,
uwzgledniajgcych specyfike nauczanych przed-
miotéw lub prowadzonych zajeé oraz dotyczacych
ogolnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych na-
uczyciela.

8 17. Publiczne placowki doskonalenia prowadzo-
ne przez gminy i powiaty realizujg zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, ze szczegol-
nym uwzglednieniem doradztwa metodycznego.

8 18. 1. Placowki doskonalenia moga, za zgoda or-
ganu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, prowadzié
kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1
pkt 2, a takze w przepisach, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 pkt 1, oraz w przepisach w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stano-
wisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodza-
jach publicznych placéwek.

2. Whniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie
kursu kwalifikacyjnego zawiera:

1) szczegbétowy plan i program kursu, odpowiadaja-
ce wymogom okreslonym w ramowym planie
i programie kursu zatwierdzonym przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, oraz
termin kursu;

2) wykaz os6b przewidzianych do realizacji zaje¢ uje-
tych w szczegétowym planie kursu, wraz z infor-
macja o posiadanych przez nie kwalifikacjach i do-
$wiadczeniu zawodowym;

3) kryteria naboru uczestnikéw, odpowiadajgce wy-
mogom okreslonym w ramowym planie i progra-
mie kursu, uwzgledniajgce w szczegodlnosci wy-
magania w zakresie posiadanego poziomu wy-
ksztatcenia;

4) informacje o warunkach lokalowych i wyposaze-
niu, umozliwiajgcych prawidtowa realizacje zajec.

3. Placéwka doskonalenia jest obowigzana do:

1) prowadzenia oceny wewnetrznej procesu realiza-
cji kursu kwalifikacyjnego;

2) prowadzenia dokumentacji kursu kwalifikacyjne-
go, w tym dokumentacji potwierdzajacej realizacje
poszczegdlnych zajeé;

3) przedstawienia organowi, ktory wyrazit zgode na
prowadzenie kursu kwalifikacyjnego, sprawozda-
nia z realizacji kursu nie pdzniej niz w terminie
miesigca po jego zakohczeniu.

4. Uczestnik kursu kwalifikacyjnego po jego ukon-
czeniu otrzymuje swiadectwo, wedfug wzoru okreslo-
nego w zataczniku do rozporzadzenia.

5. Placowka doskonalenia prowadzi rejestr kursow
kwalifikacyjnych i rejestr wydanych swiadectw.

6. Kursy kwalifikacyjne moga réwniez prowadzié,
za zgoda ministra wtasciwego do spraw osSwiaty i wy-
chowania, zaktady ksztatcenia nauczycieli. Przepisy
ust. 2—b5 stosuje sie odpowiednio.

8 19. 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli-kon-
sultantéw i nauczycieli-doradcéw metodycznych mo-
ga prowadzi¢ wytacznie placéwki doskonalenia posia-
dajace akredytacje i publiczne placowki doskonalenia,
o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

2. Szkolenia dla kandydatow na ekspertdw komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych awansu zawodo-
wego nauczycieli moga prowadzi¢ wytacznie publicz-
ne placowki doskonalenia, o ktérych mowa w § 2
ust. 4 pkt 1i 2.

8 20. 1. Zaktady ksztatcenia nauczycieli, szkoty
wyzsze oraz inne jednostki, ktérych zadania statutowe
sg zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycie-
li, moga prowadzi¢ doskonalenie w formach, o kto-
rych mowa w § 16 pkt 3.

2. Nauczyciele, ktérzy ukonczyli dang forme dosko-
nalenia zawodowego, otrzymujag zaswiadczenie, ktére
zawiera nazwe i zakres ukonczonej formy doskonale-
nia oraz tagczng liczbe godzin zrealizowanych zajec.

3. Podmiot prowadzacy dang forme doskonalenia
zawodowego prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen.

8 21. 1. Plan pracy publicznej placéwki doskonalenia
na rok kalendarzowy przygotowuje dyrektor placowki.

2. Dyrektor publicznej placowki doskonalenia
przedstawia plan pracy na kolejny rok kalendarzowy
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w termi-
nie do dnia 31 pazdziernika poprzedniego roku.

3. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany
rok kalendarzowy dyrektor publicznej placéwki dosko-
nalenia przedstawia organowi prowadzgcemu i orga-
nowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny w terminie
do dnia 31 marca nastepnego roku.

8§ 22. 1. Zadania z zakresu doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli sg rowniez realizowane przez za-
trudnionych w publicznych szkotach i placéwkach na-
uczycieli-doradcéw metodycznych.

2. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego
nalezy w szczegdlnosci wspomaganie nauczycieli
oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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2) doborze i adaptacji lub tworzeniu programoéw na-
uczania i materiatow dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

3. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zada-
nia przez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych
oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspo-
magajacych prace dydaktyczno-wychowawcza na-
uczycieli.

4. Nauczyciel-doradca metodyczny planuje dziata-
nia stosownie do potrzeb, we wspotpracy z placéwka-
mi doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bi-
bliotekami szkolnymi oraz organami sprawujgcymi
nadzor pedagogiczny.

8 23. 1. Zadania doradcy metodycznego powierza
nauczycielowi organ prowadzacy publiczng szkote lub
placowke, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub pla-
cowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii dyrektora wojewoddzkiej pla-
cowki doskonalenia.

2. Organ prowadzacy moze powierzyé¢ zadania do-
radcy metodycznego nauczycielowi, ktory posiada:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela w placowce doskonalenia, okres-
lone w przepisach, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 1
pkt 1;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomo-
wanego;

3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.

3. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ wy-
konywane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub
placowce, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych;

2) w ramach dodatkowej umowy o prace w publicz-
nej placowce doskonalenia.

4. Organ prowadzacy publiczng szkote lub placéow-
ke, powierzajac nauczycielowi zadania doradcy meto-
dycznego, okresla:

1) szczegdétowy zakres zadan nauczyciela-doradcy
metodycznego;

2) szkoty lub placéwki, w ktérych nauczyciel-doradca
metodyczny realizuje swoje zadania;

3) warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy
metodycznego, zgodnie z ust. 3.

5. Zadania doradcy metodycznego powierza sie
na okres trzech lat, z mozliwosciag przedtuzenia powie-
rzenia zadan na kolejny okres nie krotszy niz rok.

6. Przed przedtuzeniem powierzenia zadah dorad-
cy metodycznego organ prowadzacy publiczng szkote
lub placowke zasigga opinii dyrektora wojewddzkiej
placowki doskonalenia i dyrektora szkoty lub placow-
ki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, oraz nauczy-
cieli korzystajacych z pomocy nauczyciela-doradcy
metodycznego.

7. Powierzenie zadah doradcy metodycznego mo-
ze byé cofniete przez organ prowadzacy publiczng
szkote lub placowke w przypadku niewywigzywania
sie nauczyciela z powierzonych zadan, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora wojewddzkiej placowki doskona-
lenia i dyrektora szkoty lub placéwki, w ktérej nauczy-
ciel jest zatrudniony.

8. Nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadanh
przez nauczyciela-doradce metodycznego sprawuje
dyrektor wojewddzkiej placéwki doskonalenia.

9. W przypadku prowadzenia przez gmine lub po-
wiat placowki doskonalenia zadania dyrektora woje-
wodzkiej placowki doskonalenia o ktdrych mowa
w ust. 1i6—8, w stosunku do nauczycieli, ktérym za-
dania doradcy metodycznego zostaty powierzone
przez gmine lub powiat, wykonuje dyrektor placéwki
doskonalenia prowadzonej przez gmine lub powiat,
a w przypadku prowadzenia przez gmine lub powiat
wiecej niz jednej placéwki doskonalenia — dyrektor
placowki doskonalenia wyznaczonej przez organ pro-
wadzacy te placowki.

10. W przypadku powierzenia nauczycielowi zadan
doradcy metodycznego przez ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego za-
dania dyrektora wojewddzkiej placéwki doskonalenia,
o ktérych mowa w ust. 1 i 6—8, w stosunku do tego
nauczyciela-doradcy metodycznego wykonuje dyrek-
tor publicznej placowki doskonalenia, o ktérej mowa
w 8§ 2 ust. 4 pkt 2.

11. W przypadku powierzenia nauczycielowi zadan
doradcy metodycznego przez ministra wtasciwego do
spraw rolnictwa zadania dyrektora wojewoddzkiej pla-
cowki doskonalenia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 6—38,
w stosunku do tego nauczyciela-doradcy metodycz-
nego wykonuje dyrektor publicznej placowki dosko-
nalenia, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 4 pkt 3.

8 24. 1. Utworzenie niepublicznej placéwki dosko-
nalenia wymaga uzyskania wpisu do ewidencji pro-
wadzonej przez samorzad wojewoddztwa wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe placéwki doskonalenia.

2. Osoba prawna i osoba fizyczna ubiegajgca sie
o wpis do ewidencji niepublicznej placéwki doskona-
lenia sktada wniosek o wpis wraz z nastepujgcymi do-
kumentami:

1) projektem aktu zatozycielskiego;
2) projektem statutu;

3) dokumentami poswiadczajacymi posiadanie wa-
runkéw umozliwiajacych realizacje zadan statuto-
wych, w szczegdlnosci zawierajagcymi dane doty-
czace:

a) kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego
0s6b przewidzianych do zatrudnienia w pla-
cowce doskonalenia,
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b) warunkow lokalowych i wyposazenia placowki
doskonalenia.

3. Wpis do ewidencji obejmuje nastepujace dane:

1) imie i nazwisko osoby fizycznej zamierzajacej pro-
wadzié¢ niepubliczng placowke doskonalenia i ad-
res jej zamieszkania albo nazwe osoby prawnej za-
mierzajacej prowadzi¢ niepubliczng placéwke do-
skonalenia i adres jej siedziby;

2) nazwe niepublicznej placowki doskonalenia;

3) adres siedziby niepublicznej placéwki doskonale-
nia;

4) okreslenie terytorialnego zasiegu dziatania niepu-
blicznej placéwki doskonalenia;

5) date rozpoczecia dziatalnosci przez niepubliczng
placowke doskonalenia.

4. Samorzad wojewddztwa dokonuje wpisu do
ewidencji w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
0 wpis oraz z urzedu dorecza osobie prawnej lub oso-
bie fizycznej ubiegajgcej sie o wpis zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji, a kopie zaswiadczenia przeka-
zuje kuratorowi oswiaty wtasciwemu ze wzgledu na
siedzibe niepublicznej placéwki doskonalenia oraz or-
ganowi podatkowemu.

5. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji zawiera:

1) oznaczenie samorzadu wojewoddztwa, ktory doko-
nat wpisu do ewidencji niepublicznej placéwki do-
skonalenia;

2) date i numer wpisu do ewidencji;

3) imie i nazwisko osoby fizycznej prowadzacej nie-
publiczng placowke doskonalenia i adres jej za-
mieszkania albo nazwe osoby prawnej prowadzg-
cej niepubliczng placéwke doskonalenia i adres jej
siedziby;

4) nazwe niepublicznej placéwki doskonalenia;

5) adres siedziby niepublicznej placéwki doskonale-
nia;

6) okreslenie terytorialnego zasiegu dziatania niepu-
blicznej placowki doskonalenia.

6. Samorzad wojewddztwa w drodze decyzji od-
mawia wpisu do ewidencji, jezeli:

1) wniosek o wpis nie zawiera dokumentow, o kto-
rych mowa w ust. 2, lub danych, o ktérych mowa
w ust. 3, i mimo wezwania nie zostat uzupetniony
lub

2) statut niepublicznej placowki doskonalenia jest
niezgodny z przepisami prawa i mimo wezwania
do usuniecia nieprawidtowosci nie zostat zmienio-
ny, lub

3) nie zostaty zapewnione warunki, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 3, umozliwiajace realizacje zadan sta-
tutowych.

7. Organ prowadzacy niepubliczng placowke do-
skonalenia jest obowigzany zgtosi¢ samorzadowi wo-
jewodztwa zmiany danych objetych wpisem do ewi-
dencji, o ktérych mowa w ust. 3, powstate po wpisie
do ewidencji, w terminie 14 dni od dnia powstania
zmiany. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

8. Wpis do ewidencji podlega wykresleniu w przy-
padkach:

1) prawomocnego orzeczenia sadu zakazujgcego
osobie fizycznej prowadzacej niepubliczng pla-
cowke doskonalenia prowadzenia dziatalnosci
oswiatowej;

2) stwierdzenia, w trybie nadzoru pedagogicznego,
ze niepubliczna placowka doskonalenia nie reali-
zuje zadan statutowych lub nie przestrzega przepi-
sOw prawa — jezeli organ prowadzacy placowke
w wyznaczonym terminie nie zastosuje sie do po-
lecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) dokonania wpisu z naruszeniem prawa;

4) zaprzestania dziatalnosci przez niepubliczna pla-
cowke doskonalenia przez okres dtuzszy niz szesé
miesiecy.

9. Wykreslenie z ewidencji nastepuje w drodze de-
cyzji, w terminie okreslonym w decyzji, i jest rowno-
znaczne z likwidacja niepublicznej placéwki doskona-
lenia.

&8 25. 1. Organ prowadzacy niepubliczng placéwke
doskonalenia przygotowuje plan pracy placowki na
dany rok kalendarzowy.

2. Organ prowadzacy niepubliczng placowke do-
skonalenia przedstawia organowi sprawujgcemu nad-
z6r pedagogiczny sprawozdanie z realizacji planu pra-
cy placowki za dany rok kalendarzowy w terminie do
dnia 31 marca nastepnego roku.

8 26. Organy prowadzace placowki doskonalenia
dostosuja statuty tych placéwek do wymagan okres-
lonych w rozporzadzeniu w terminie 3 miesiecy od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

8 27. Osoby zajmujace w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia stanowisko dyrektora publicznej placowki
doskonalenia, ktore nie spetniaja wymagan okreslo-
nych w rozporzadzeniu, moga zajmowac to stanowi-
sko do konca okresu, na jaki zostato ono powierzone.

8 28. W konkursach na stanowisko dyrektora pu-
blicznej placéwki doskonalenia ogtoszonych przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, a takze do
0s6b wytonionych w wyniku tych konkurséw stosuje
sie przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie
warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwido-
wania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek
doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatal-
nosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycz-
nych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom za-
dan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779) do
konca okresu, na jaki nastepuje powierzenie stanowi-
ska dyrektora.
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8 29. Nauczyciele wykonujgcy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia zadania doradcéw metodycz-
nych, ktorzy nie spetniaja wymagan okreslonych
w rozporzadzeniu, moga wykonywaé te zadania do
konca okresu, na jaki zostaty one powierzone.

8 30. Kursy kwalifikacyjne przygotowujace do pra-
cy edukatorskiej, na ktérych prowadzenie zostata wy-
razona zgoda na podstawie przepisdw rozporzadze-
nia, o ktérym mowa w § 28, s3 realizowane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

8 31. Plan pracy publicznej placowki doskonalenia
na rok 2010 dyrektor publicznej placéwki doskonale-
nia przedstawia do zatwierdzenia organowi prowa-
dzacemu w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r.

8 32. 1. Niepubliczne placowki doskonalenia wpi-
sane przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia do
rejestru niepublicznych placéwek doskonalenia na-
uczycieli prowadzonego przez kuratora oswiaty wpi-
suje sie z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia do
ewidencji, o ktdorej mowa w § 24 ust. 1, prowadzonej
przez samorzad wojewddztwa.

2. Kuratorzy oswiaty w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia przekaza samorzadom
wojewodztw dokumentacje dotyczacag niepublicznych
placowek doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1.

8 33. 1. Wnioski o wpis niepublicznej placowki do-
skonalenia do rejestru, o ktérym mowa w § 32 ust. 1,
ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia kurator oswiaty przekazuje do samo-

rzagdu wojewoddztwa w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia. Informacje o przekazaniu
whniosku o wpis kurator os$wiaty przekazuje osobie
prawnej lub osobie fizycznej ubiegajgcej sie o wpis.

2. Samorzad wojewoddztwa dokonuje wpisu do
ewidencji, o ktéorej mowa w 8§ 24 ust. 1, w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku o wpis, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz z urzedu dorecza osobie prawnej
lub osobie fizycznej ubiegajacej sie o wpis zaswiad-
czenie o wpisie do ewidencji, a kopie zaswiadczenia
przekazuje kuratorowi oswiaty wtasciwemu ze wzgle-
du na siedzibe niepublicznej placéwki doskonalenia
oraz organowi podatkowemu.

8 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.”

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

7 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkéw i trybu tworzenia,
przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu
dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakre-
su ich dziatalnosci obowiagzkowej oraz zadan doradcéw
metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycie-
lom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779),
ktére utracito moc z dniem 24 sierpnia 2009 r. na podsta-
wie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie
ustawy o systemie os$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela
oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458).
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Podstawa prawna:
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 ).
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